
  

 

氏名 
ふりがな 年齢 性別 

 歳 男 ・ 女 

企業名 
ふりがな 役職 

  

住所 
〒 

TEL （       ）       － 

午前の部 ①人材確保講座 ②人材定着講座 午後の部 
①人材確保講座 ②人材定着講座 

③管理職者育成講座 
採用活動について 行っている ・ 行っていない 

定めているもの 経営理念・ビジョン・採用目的・採用目標・自社らしさ・求める人物像 

農業法人等従業員育成講座 経営者  

向け講座 
 

テーマ：人材確保・人材定着・管理職者育成 

2020 年 1 月 21 日(火) 
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茨城県農業総合センター（笠間市安居 3165-1） 会場 

9:00~12:00      13:00~16:00 

株式会社マイナビ 執行役員 

農業活性事業部 

事業部長 池本 博則 

株式会社マイナビ 

農業活性事業部 

事業推進部 

サービス広報課 
黒壁 勇人 

株式会社マイナビ 農業活性事業部 

事業推進部農業就業サポート課 

課長 松元 麻里 

株式会社マイナビ 

農業活性事業部 
農業領域中央営業部 

事業企画営業課 

小栗 常慶 

株式会社マイナビ 農業活性事業部 

農業領域中央営業部 事業企画営業課 

課長 高木 真一 

株式会社マイナビ 

農業活性事業部 

事業推進部  
クラマル・ノウラボ事業企画課 

和田 真菜実 

就職情報事業本部で国内外大手 
企業の採用活動の支援を担当。

2016 年執行役員拝命。同時にマイナビの地域
活性を担う事業部の創設。2017 年より農業情
報総合サイトマイナビ農業スタート。 

企業支援、若手社員の定着支援を 
担当。2016 年厚生労働省受託事 

業を担当・運営。2019 年農業活性事業部にて
就農支援を担当。就農者側の声を集める側面か
ら就労側の整備に携わっている。 

地域活性事業部にて移住者の確保 
と定着の分野で多く、の実績をあ 

げる。2017 年より農業活性事業部立ち上げに
参画。現在は全国の自治体にて人材に関する講
演をし多岐にわたる案件に携る。 

①人材確保、②人材定着 ①人材確保、②人材定着、③管理職者育成講座 
※受講したい講座をそれぞれ１つお選びください 

午前 午後 

申込 FAX にて申込 期限 令和２年 1 月 15 日(水)17:00 まで 

人材確保講師 人材定着講師 管理職者育成講師 
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