
令和4年度

リーダー農業経営者育成講座

開催期間

開校式

開催場所

講座内容

講 師

募集人数

募集締切

応募方法

問い合わせ先

茨城県農業総合センター 企画調整課内
いばらき農業アカデミー事務局 担当: 大川・角田
〒319－0292 笠間市安居３１６５－１

TEL   0299 (45) 8321     FAX   0299 (45) 8350

令和４年７月～令和５年２月（計10日間）

午前１０時～午後４時（予定）

令和４年７月中旬予定

農業総合センター（笠間市）

経営管理、財務管理、労務管理、
マーケティング、経営計画作成など

経営コンサルタント
中小企業診断士、社会保険労務士
先進農業経営者等

１６名程度

・県内在住で、概ね５年以上の農業経験
を有し、農業経営に参画している４５
歳位までの方

・農業法人の従業員で、マネジメント力
を高めたい方

令和４年６月１7日（金）

所定の申込用紙に必要事項を記入の上、
最寄りの農業改良普及センターへお申込
みください。

ＨＰ

経営ビジョン実現へ向けて!

～あなたの夢をサポートします～

講座運営 公募にて講座開催業務委託
（参考）R3：（株)パソナ農援隊



 令和4年度 リーダー農業経営者育成講座カリキュラム（案） 
 

 開催時間：１０：００～１２：００、１３：００～１６：００  

  開催時期 テーマ  内  容 

第1回 ７月上旬 
開講式 

経営管理 

農業経営に取り組むにあたって、研修期間で学ぶこと、準備すること

を整理する。農業経営者としての心構え、目標設定について学ぶ。 

補助講座 
８月３日 

又は４日 

ヤングファーマ

ーズ・ミーティ

ング 2022 

経営革新や挑戦し続ける農業経営者の基調講演や分科会を通して、先

進的で成長性の高い経営者意識と行動を学ぶ。 

第2回 ８月 経営管理 
現状の経営状況の判断・分析を行い、将来の経営戦略を立てる。経営

計画の作成、演習に取組むとともに、個別の経営計画を作成する。 

第3回 ９月 財務管理 
財務諸表の見方を習得し、現在の経営課題を財務の視点から考え、解

決する方法を学ぶ。 

第4回 10月 労務管理 

雇用に関する法令や各種制度、就業環境整備方法、マネジメント手法

を習得する。人材活用・管理をする上で必要な社員育成方法とリーダ

ーシップを学ぶ。 

第5回 10月 
経営診断講座 

（４会場） 

経営分析診断、計画作成のポイントを学ぶ。個別相談によるアドバイ

スを行う。※経営診断講座は 1回以上参加すればよい。 

第6回 11月 マーケティング 

多様な販売方法、流通形態があるなかで、自らの農畜産物の特徴を活

かした販売手法等を学ぶ。商品開発の進め方や消費者の購買行動等に

ついて学ぶ。 

第7回 12月 

テーマ別経営診

断講座 

経営分析 

これまでのカリキュラムで学習してきた経営、財務、労務、マーケテ

ィングについて各受講生の課題と悩みを解消する個別相談会を実施

し、経営分析、計画作成のノウハウを学ぶ。 

第8回 1月 経営計画作成 
経営発展モデルの作成演習を実施し、グループ内での発表演習や意見

交換等を通して、ブラッシュアップを図る。 

第9回 2月 
経営計画発表・

修了式 

作成した経営発展モデルを発表するとともに、講師や受講生との質疑

応答を通して計画の実現性を確認し、実行に向けて意志を固める。 

※記載内容は現時点の予定です。 開催時期及び内容等が変更になる場合があります。 


